
新卒・採用時 職歴5年・採用時 新卒・採用時 職歴5年・採用時

196,800 207,800 192,400 203,400

5,000 5,000 5,000 5,000

201,800 212,800 197,400 208,400

宿直手当（2歳未満） 8,500/回

宿直手当（2歳以上） 7,000/回

夜間日額手当(20時迄) 600/日

夜間日額手当(20時超) 1,200/日

254,800 265,800 250,400 261,400

※宿直手当は2026年3月の実績をベースに金額を算定しています。

　　(１人あたり月平均、２歳以上3回、2歳未満3回の計6回)

【主な有給休暇】

　・慶弔休暇

※育児介護休業・短時間勤務(法制度)、家族介護休暇・育児介護応援手当等(法人独自制度)整備

基本給

2026年度　S0S子どもの村JAPAN  ファミリーアシスタント初任給・手当

学歴・職歴
4大卒　採用時(有資格者) 短大卒　採用時(有資格者)

資格手当（保育士・児童指導員等）

計（給与基礎額）

45,500 45,500 45,500

通勤手当 実費支給(上限月額30,000円、車通勤可（駐車場無料）

7,500 7,500 7,500 7,500

45,500

標準の月額給与(通勤手当・住居手当除く)

定期昇給 年1回4月（2,200円～4,000円）

賞与（6月・12月） 年間 (基本給＋資格手当)×2.2か月分（昨年度実績）

住居手当 概ね8km以内に居住する場合・上限月額20,000円

健康保険・雇用保険・労災 　　あり

退職金 3年以上勤務した場合、給与・賞与及び退職金支給規程に基づいて支給

※インフルエンザ予防接種助成制度、自主研修助成金等、福利厚生の仕組みが整っています。

※学歴・職歴に応じて基本給は加算されます。（職歴加算は業種によって0～100%を加算）

　・年休(半休・時間休OK) … 初年度10日（採用初日から取得可）、2年目 11日、3年目 12日　……

　・国民の祝日と同日数の有給休暇（ただし土日を除く）2026年度は年間13日

　・リフレッシュ休暇　(年間3日)

　・年末年始休暇 (12/29～1/3の土日・1/1を除く日数を11～2月に取得)

　・感染症（新型コロナ、インフルエンザ等）時休暇


