
© ALBUS

We are on the side of children.

SOS⼦どもの村
JAPAN

ご協賛提案資料



私たちの理念
Vision / Mission / Value

ビジョン
Vision

A loving home for every child.

すべての⼦どもが、
家族の⼀員として愛され、尊重され、
守られていると感じながら成⻑すること

ミッション
Mission

No child should grow up alone.

私たちは、家族と暮らせない⼦どもたちを
代わりとなる家庭に迎え⼊れ、⼦どもたち
が⾃らの未来を形づくることを⽀援し、地
域社会の発展に貢献します
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勇気
私たちは、社会的
養護の⼦どもとそ
の家族のために⾏
動します。

約束
Commitment

信頼
Trust

責任
Accountability

私たちは、約束を
守り続けることに
よって、⼈々と信
頼関係を築きます。

私たちは、互いの
能⼒や可能性を信
じ、尊重します。

私たちは、私たち
の行動すべてにお

いて、説明責任を
果たします。

Courage

私たちの理念
Vision / Mission / Value
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⼦どもや家族が、孤⽴することによって⽣じる
さまざまな問題に対し、⾥親制度を活⽤し

地域で⽀え合い安⼼して
⼦育てができる社会を⽬指します。

私たちの活動
What We do



⾥親家庭の役割

親と⼀緒に暮らすことができない
⼦どもを⼀定期間

家族の⼀員として迎え⼊れる
※養⼦縁組とは違う



各国で家族分離要因の社会的な背景が違う
戦争、⾃然災害、難⺠、貧困、虐待、病気など

中⼼となるプログラム

家庭を基盤としたケア
Family based care

家族の分離予防
-虐待予防の取り組み-

Family strengthening
program

SOS Children’s Villages International



SOS⼦どもの村JAPANの事業について

ー事務局
・法⼈運営（総務）
・広報/ファンドレイジング

事務局⻑ 職員 5名

ー⾥親ショートステイ
・⾥親リクルート
・⼦どもショートステイ調整
担当(3＋2)

ー児童家庭⽀援センター
・相談⽀援業務
・専⾨研修開催
・フォスタリングチェンジプログラム
センター⻑(1) / 相談⽀援員(3＋2)

ーヤングケアラー相談窓⼝
・相談受付
・居場所づくり

担当(3)

ー⼦どもの村福岡
・⾥⼦の養育
・⼦どもショートステイ
・⼀時保護児童 受け⼊れ
村⻑(1) / 育親(3) / ソーシャルワーカー(1)
ファミリーアシスタント(10) / 総務(1)
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ご協賛
提案内容

© Ryuto Sato



当法⼈情報発信メディア「Newsletter」へのご協賛のお願い
当法⼈で毎年2回発⾏している情報発信メディア「Newsletter」と法⼈紹介パンフレットの制作を⾏なっておりま
す。活動内容や成果、取り組んでいる社会課題について詳細に報告することで、⼦ども⽀援・⾥親⽀援の仕組みを
全国に広げていくために、⼤変重要な取り組みと捉えています。各メディア約2,500部〜約3,000部の発⾏ならびに
配布を予定しております。

「Newsletter」社会課題について発信するメディア 「法⼈紹介資料」活動の報告を⾏うメディア



当法⼈情報発信メディア「Newsletter」へのご協賛のお願い
ご協賛プラン

ロゴ、御社名をSNSを含む各媒体に掲載いたします。

1⼝5万円
ご 協 賛

※SOS⼦どもの村JAPANは、ご寄付に税制上の優遇措置が
適⽤される認定NPO法⼈です。法⼈様のご寄付は、⼀般の
寄付⾦の損⾦算⼊限度額に加え、特別損⾦算⼊限度額まで
損⾦に算⼊することができます。
※詳細はこちら：https://www.sosjapan.org/tax-deduction-for-donations



当法⼈情報発信メディア「Newsletter」へのご協賛のお願い
ご協賛をいただける場合

協賛⾦額：⼀⼝ 50,000円 （⼀⼝以上）
決済⽅法：お振込み・クレジットカード
※貴社内の⼿続きで請求書が必要な場合にはご連絡ください。

お申込み期限：2024年6⽉末⽇
対象の広報物：法⼈説明資料（2,500部）、ニュースレター7⽉号・11⽉号（各2,500部）

お問い合わせ先 SOS⼦どもの村JAPAN 広報担当
営業時間：平⽇ 10:00〜18:00 電話番号：092-737-8655 メール：press@sosjapan.org
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